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Pripravljanje vsebinskega in finan¢nega plana je vsako leto velik izziv. KnjiZnice se nikoli ne zasidrajo v
cono udobja, ker so potrebna nenehna prilagajanja, sledenja in proaktivna ravnanja. Vsako leto se zgodi
ogromno sprememb. Nekatere nas Se posebej presenetijo in nam narekujejo nacin razmisljanja in
delovanja. Letos poleg kriznih stanj in cen knjig, ki so poletele v nebo, Se velik tehnoloSki napredek, ki
posega na podrocje umetne inteligence in razvija orodja, ki na videz, po naSem mnenju res le na videz,
zmanjSujejo potrebo po branju.

Knjiznice so Ze od nekdaj tihi nosilec sprememb. To vlogo imajo tudi danes, zato se nacrtovanju
posvecamo premisljeno, preudarno, z mislijo, da bi bile v najvecjo oporo vsem obcankam in ob¢anom.
KnjiZnice so namrec Siroko dostopni, vsem odprti javni prostori. So prostori okrog katerih raste, se krepi
in razvija skupnost, s sre¢evanjem, druZenjem, z izmenjavo znanja in skozi dialog. Zato so knjiznice
graditeljice skupnosti prihodnosti, so nosilci t. im. pametnih skupnosti.

Knjiznice Ze dolgo niso ve¢ samo Kknjiznice. Danes sprejemajo mnoge nove funkcije in Sirijo svoje
poslanstvo. Najbolj uspesno in celostno med vsemi kulturnimi institucijami povezujejo fizi¢ni in digitalni
svet.

V skupnem smislu so knjiZznice dinamicne in prilagodljive institucije, ki nenehno razvijajo svoje storitve,
da ustrezajo potrebam spreminjajoce se druzbe.

Seveda pa je njihova temeljna naloga spodbujati, Siriti in negovati bralno kulturo. Branje je namrec
nevidna nit, ki povezuje ljudi prek ¢asa in prostora. Vsaka stran je kot dotik, ki nas poveze z mislimi tistih,
ki so pustili sledi besed na papirju. Je potovanje skozi besede, ki postanejo mostovi med posamezniki, ki
morda niso nikoli preckali istih poti, a se srecajo v carobnem svetu knjig.

Branje je mnogo, mnogo veC kot le prepoznavanje ¢rk in besed. Je potovanje, ki se nikoli ne konca. Ko
odlozimo knjigo, smo kot popotnik, ki se vrne domov po dolgem potovanju, a ne enak kot je bil, ko je
odhajal.

Branje je Carobni Kklju¢, ki odpira vrata v drugacne svetove. In nenazadnje: branje spodbuja kriti¢no
miSljenje, ki je pogoj za uspe$no delovanje demokrati¢ne druzbe.

Medobéinska splo$na knjiznica Zalec je lokalno sredic¢e, kjer se dogaja intelektualno vrenje. Je osrednji
kulturni prostor z najvecjim ¢asom odprtosti in Stevilnimi prireditvami, ki so za obiskovalce prav vse
brezplacne. Je hram ucenosti, je pala¢a znanja, je epicenter kulture, zato ima mocan vpliv na kulturo
prebivalcev.




ZAKONSKE PODLAGE

Strokovno delovanje, status in poslovanje Medob¢inske splo$ne knjiznice Zalec temeljijo na dolo¢bah:

— Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Medob¢inska splo$na knjiZnica Zalec (Uradni list RS, §t. 11/08),
— Zakona o knjiznic¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 in 92/15) ter podzakonskih predpisov,

— Uredbe o osnovnih storitvah knjiznic (Uradni list RS, $t. 29/03 in 162/22),
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dejavnost v veC obc¢inah, in stroskov krajevnih knjiZznic (Uradni list RS, §t. 19/03),

— Zakona o uresnicevanju javnega interesa na podrocju kulture (Uradni list RS, §t.77/07 - ZUJIK in
UPB1, 56/08,4/10,20/11in 111/13),

— Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 72/93 s spremembami in dopolnitvami) ...

Na poslovanje knjiZnice vplivajo tudi drugi predpisi in zakoni:

— Zakon o javnem narocanju,

— Zakon o rac¢unovodstvu,

— Zakon o avtorski in sorodnih pravicah,

— Zakon o varstvu osebnih podatkov,

— Predpisi s podrocja varnosti in zdravja pri delu, Racunovodski standardi,
— Kolektivna pogodba za javni sektor,

— Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti ...

Delovanje knjiZnice urejajo interni akti:

—  Pravilnik o splo$nih pogojih poslovanja Medob¢inske splosne knjiZnice Zalec,

— Pravilnik o obratovalnem in delovnem ¢asu javnega zavoda Medob¢inska splo$na knjiZnica Zalec,

— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Medob¢inska splosna
knjiZnica Zalec ter mnogi drugi.

Vsekakor pa Zelimo in poskusamo slediti Strokovnim priporocilom in standardom za splosne knjiZnice za
obdobje 2018-2028.



ORGANI KNJIZNICE

Svet knjiZnice sestavlja sedem ¢lanov, od tega so $tirje ¢lani predstavniki ustanovitelja (Vida Stingl in Katja
Veligov$ek sta predstavnici Obéine Zalec, Mihael Frankovi¢ in Andreja Goropevsek pa sta predstavnika
obcin Braslovce, Polzela, Prebold, Tabor in Vransko), Kulturniska zbornica Slovenije je imenovala Natalijo
Stari¢ Ziki¢, Valerija Jerman in Natasa Koren pa sta predstavnici zaposlenih. Valerija Jerman je
predsednica sveta, Mihael Frankovic je njen namestnik. Svet knjiZnice v tej sestavi je zacel delovati 29. 6.
2023.

Pristojnosti sveta knjiZnice so:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finan¢nemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, na¢rtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— imenuje in razresuje direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

Strokovni svet sestavljajo: Bojan Uranjek, predsednik, Lea Felicijan, Laura Jelen, Biserka Neuholt Hlastec,
Alja Bratusa, Polonca Bajc Napret in Uro$ Govek. V tej sestavi so bili ¢lani potrjeni 29. 6. 2023.

Strokovni svet zlasti:

— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda ter politiko njegovih ustanoviteljev,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen ustanovitve zavoda,

— obravnava vprasanja s podroc¢ja strokovnega dela zavoda ter daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasanj,

— daje predhodno mnenje svetu zavoda k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

— druge zadeve, doloc¢ene z aktom o ustanovitvi zavoda.

Jolanda Zeleznik sem postala direktorica 31. 12. 2006. Hkrati opravljam funkcijo poslovnega in
programskega direktorja. Direktorica predstavljam in zastopam knjiZnico neomejeno, organiziram in
usklajujem poslovanje knjiznice, dolocam poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje, sprejemam
druge odlocitve, pomembne za uresniCevanje smotrov in ciljev knjiZnice, ter strokovno vodim knjiZnico.
Mandat direktorice traja 5 let, ¢etrti mandat sem zacela 31. 12. 2021, torej se bo zakljucil 31. 12. 2026.



USTANOVITELJSTVO

Ustanoviteljice Medobcinske splosne knjiZnice so naslednje obcCine:

Obcina Braslovce 12 %
Obcina Polzela 13 %
Obcina Prebold 12 %
Obcina Tabor 4%
Obcina Vransko 6%
Ob¢ina Zalec 53 %.

v

vendar ve¢inoma ne za znesKke, ki jih nac¢rtujemo in izrazajo nase potrebe.

Finan¢na obveznost za skupne stroSke se med ustanoviteljice razdeli premo sorazmerno s Stevilom
prebivalcev, stroske knjizni¢ne dejavnosti, ki nastanejo neposredno na obmocju ustanoviteljice oz. obcine,
pa krije vsaka ustanoviteljica oz. ob¢ina sama, torej tudi stroske investicij in investicijskega vzdrzevanja.

Medobéinska splo$na knjiznica Zalec je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Celju pod
zaporedno Stevilko 1/7500/00.

Sedez knjiznice: ASkerceva 9a, 3310 Zalec
Maticna Stevilka: 1708520

Sifra dejavnosti: 92.511

Davcna Stevilka: 41123506



ORGANIZIRANOST KNJIZNICNE MREZE

Medobcinska splo$na knjiZnica Zalec ima v sestavi naslednje organizacijske enote:

Obcinsko knjiZnico Braslovce - Krajevna knjiZnica I,
Obcinsko knjiznico Polzela - Krajevna knjiznica I,
Obcinsko knjiznico Prebold - Krajevna knjiznica I,
Obcinsko knjiZnico Tabor - Krajevna knjiZnica II,
Obcinsko knjiznico Vransko - Krajevna knjiZnica I,
Ob¢insko knjiznico Zalec - Osrednja knjiZnica

ter izposojevaliSca premicnih zbirk Grize, Petrovce, Ponikva in Sempeter.

V vseh enotah ponujamo obiskovalcem podobne storitve:
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- prireditve za otroke in odrasle,

- uporabo sistema Cobiss,

- uporabo svetovnega spleta,

- uporabo elektronskih podatkovnih baz in Se mnoge druge.

V osrednji enoti imamo od 26. 9. 2006 vsem obc¢inam ustanoviteljicam skupen domoznanski oddelek, v
katerem je zbirka domoznanskega gradiva za vso Spodnjo Savinjsko dolino.

Vse enote so avtomatizirane in vidne v elektronskem katalogu Cobiss.

Zaposleni v organizacijskih enotah bodo:
intenzivno ugotavljali potrebe po gradivu, motivirali uporabnike za uporabo knjiZnic, organizirali

v s

pomagali pri izboru gradiva, vzgajali in izobrazevali uporabnike za pravilno uporabo knjiZnice.

Osrednja knjiznica v Zalcu bo skrbela za:

nabavo in obdelavo gradiva, pridobivanje in obdelovanje domoznanskega gradiva, strokovno svetovalno
dejavnost za razvoj knjiznic, upravljanje in strokovno vodenje knjiznic, pripravo strokovnih informacij,
medknjiZni¢no izposojo, spremljanje in uvajanje novosti v dejavnost knjiznic, vzdrZevanje komunikacijske
tehnologije in programske opreme ter dopolnilno izobrazevanje kadra, katalogizacijo.



KADROVSKA STRUKTURA in KADROVSKI NACRT
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morala imeti Medobéinska splo$na knjiznica Zalec 21 zaposlenih, Standardi za splo$ne knjiZnice pa
predvidevajo 33 zaposlenih. Nas je 18. Glede na omenjeni pravilnik dosegamo 80,9 % zaposlenosti, glede
na standarde pa 51,51 %.

v

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjiznicne javne | Standardi za splosSne knjiZnice
sluzbe

21 33

90,5 % 57,6 %

Posnetek stanja - 1. januar 2026 (OK = ob¢inska knjiZnica):

Jolanda Zeleznik, direktorica,

Karmen KrezZe, bibliotekarka VII/2,

Bojan Uranjek, informatik VII/1,

Laura Jelen, bibliotekarka VII/2 za polovi¢ni delovni ¢as v Zalcu in polovi¢ni v OK Braslovee,
Valerija Jerman, bibliotekarka VII/2 za polovi¢ni delovni ¢as v Zalcu in polovi¢ni v OK Vransko,
Katarina Pasari¢, strokovna delavka V,

Lea Felicijan, bibliotekarka VII/2 za 25 ur na teden v OK Prebold in 15 ur v OK Braslovce,
Renata Novak, bibliotekarka VII/2,

Tina Uranko, bibliotekarka VII/1,

NataSa Koren, bibliotekarka VII/2,

Tina §trajher, bibliotekarka VII/1,

Barbara Novak, bibliotekarka VII/1,

Mojca Perc Hammout, bibliotekarka VII/1,

Andrej Perger, bibliotekar VII/1,

Ana §piéka, bibliotekarka VII/1,
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0d 19 zaposlenih ima stalno prebivali¢e v Ob¢ini Zalec 10 javnih usluzbencev, v Ob¢ini Prebold 1, v
Obcini Vransko 2, v Obcini Celje 2, v Obcini Polzela 1, v Ob¢ini Braslovce 1 in v Obc¢ini Hrastnik 1.

Kadrovsko nacrtovanje za leto 2026

V letu 2026 smo 1. januarja zaposlili eno bibliotekarko VII/1 - polni delovni ¢as nedolocen ¢as. V letu
2027 nacrtujemo zaposlitev Se dveh strokovnih delavcev, kar je skladno z odlo¢bo Ministrstva za kulturo,
ki sporo¢a, da pravna oseba Medobéinska splo$na knjiznica Zalec ne izpolnjuje pogojev za opravljanje

v



Pregled zasedenosti sistemiziranih delovnih mest

Zap. Sifra delovnega Delovno mesto Tarifni Sistemizirano Dejansko $t. zap.
St. mesta razred 1.1. 2026
1 Cistilka 1T 1l zunanji izvajalci zunanji izvajalci
2 ra¢unovodja VII/1 VIl zunanji izvajalci zunanji izvajalci
3 G025011 knjiznicar \% 4 3
4 G026023 visji knjizniGar VI 1 1
5 G027004 bibliotekar VI, V2 14 12
6 G095071 strokovni delavec V \% 1 1
7 G097028 informatik VI11/1 Vi1 1 1
8 B017841 direktor VII/2 1 1
22 19

Sistemizirana in zasedena delovna mesta na dan 31. 12. 2025

Tudi v letu 2026 bomo sledili razpisanim strokovnim izpopolnjevanjem v obliki teajev, seminarjev in
delavnic, kajti le sprotno dopolnjevanje in nadgrajevanje knjiZnicarskega, informacijskega, sploSnega in
drugih znanj je porok za uspesno delo v osrednji kulturno-informacijski ustanovi. Potrebe uporabnikov po
znanju, izobrazevanju, informiranju, druzenju in kulturi so vedno vecje, kakovostno jih lahko zadovolji le
izobraZen in strokovno napreden ter usposobljen knjiznicar. IzobraZevanju bomo zato dajali absolutno
prednost. Za ta namen bomo porabljali lastna sredstva, ¢e nam jih ustanovitelji ne bodo zagotovili.

Udelezili se bomo strokovne ekskurzije v organizaciji DBC (predvidoma maja ali junija 2026) in Se
strokovne ekskurzije v lastni reziji (zaradi ekskurzije bodo morda enote zaprte), odsli bomo tudi na ogled
knjiZnic po Sloveniji (primeri dobrih praks), obiskovali bomo knjiZne sejme doma in v tujini, se udelezili
tecajev in delavnic, ki uc¢ijo komuniciranja, gradijo mostove med ljudmi ... Direktorica se bo udelezila tudi
strokovnih ekskurzij, ki jih organizira ZdruZzenje splosnih knjiznic, prav tako izobrazevanj oz. posvetovanj
ZBDS ter drugih izobrazevalnih oblik razlicnih vsebin. Nacrtujemo redna napredovanj v nazive in/ali
placne razrede ter spremembe, skladne z novo placno zakonodajo.



KNJIZNICNO GRADIVO — NACRT NABAVE

[z preglednice je razvidno, koliko smo skladno s standardi nacrtovali in koliko bomo dobili za nakup
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Obc¢ina St. preb. Nacrtovani deleZ ob¢in* Pogodbeni zneski ob¢in Prispevek MK

Braslovce 5982 32153 15000 6985
Polzela 6446 34647 20000 7527
Prebold 5162 27746 20000 6027
Tabor 1852 9954 4500 2162
Vransko 2719 14615 13000 3175
Zalec 21515 115643 55000 25122
SKUPA] 43676 234758 127500 50998

*250 izvodov na 1000 prebivalcev - poprecna cena 21,5 EUR

Podrobneje je nacrt nakupa knjizni¢nega gradiva opredeljen v Dokumentu o nabavni politiki iz januarja

v
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gradiva, okvirna vsebinska merila, cilji, ki jih Zeli knjiznica dosec¢i z na¢rtovanim nakupom in utemeljitev
zastopanosti tematskih oz. predmetnih podrocij. Oba omenjena dokumenta sta objavljena na spletni strani
knjiZnice (www.zal.sik.si).

v

in otroke bomo pokusali zagotavljati 30 % gradiva.

Poleg konvencionalnih gradiv bomo, upoStevajo¢ interese in Zelje uporabnikov, nabavljali tudi
nekonvencionalna gradiva. Zal pa bomo morali upostevati tudi prostorske pogoje. V Zalcu nimamo
primernega prostora za hranjenje DVD-jev in CD-jev. PoloZaj je podoben skoraj v vseh enotah. Najbolj
utesnjeno je, poleg Zalca, na Vranskem in v Petrovéah.

Tudi v letu 2026 bomo ponujali uporabo elektronskih podatkovnih baz v koordinaciji z Osrednjo knjiznico
Celje.

V svojo zbirko bomo vkljucili tudi slovenske e-knjige in zvocne knjige. Nacrtujemo 2000 EUR za nakup e-
knjig v slovenskem jeziku, in 3000 EUR za nakup zvocnih knjig ter 10000 EUR za nakup serijskih
publikacij. Za nakup domoznanskega gradiva nacrtujemo max. 5000 EUR.
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gradiva) in 10 % neknjiZznega gradiva.

Nacdrt nakupa neknjiznega gradiva zajema:
- glasbene posnetke, videograme, elektronske medije (zgoscenke, multimedija) in igrace za otroke
(30 %),
- glasbene posnetke, igrane filme in izobraZevalne DVD-je za odrasle (65 %),
- notno gradivo,
- elektronske podatkovne zbirke z moznostjo oddaljenega dostopa,


http://www.zal.sik.si/

- domoznansko neknjizno gradivo: fotografije, razglednice, zemljevidi, drobni tisk (5 %).
Domoznansko neknjizno gradivo pridobivamo Se z drugimi oblikami nabavne politike, predvsem z darovi.
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— slediti merilom in strokovnim priporocilom,

— pridobiti kar najve¢ novih naslovov, s ¢imer je zagotovljena raznolikost znanja, dvigovati kakovost
zastarelih vsebin z novimi, sveZimi,

— zagotoviti ustrezno Stevilo izvodov gradiva glede na potrebe in pri¢akovanja uporabnikov,

— skrbno nabavljati gradivo, pomembno za naSe okolje, za domoznanski oddelek,

— z nabavno politiko bomo aktivno podpirali vse projekte, usmerjene v promocijo branja in dvig
bralne kulture.

Ves Cas bomo iskali najugodnejSe ponudnike, se pogajali za ¢im vecje popuste, veseli pa bomo tudi
aktualnih darov. Gradivo bomo kupovali pri razli¢nih zaloZbah oz. zastopnikih.

Skladno s pravili stroke bomo sproti odpisovali neaktualno, zastarelo in poskodovano gradivo ter gradivo,
ki se ne izposoja Ze 5 let.

Za dopolnjevanje zbirke (vsebinsko in tehni¢no) je odgovorna Laura Jelen, ki komisijsko (najpogosteje z
Valerijo Jerman in Tanjo Pilih) nabavlja gradivo skladno z razpoloZljivimi sredstvi in v sodelovanju z
direktorico, po posvetu z drugimi sodelavci, upoStevajo¢ pobude in interese uporabnikov, ob stalnem
spremljanju nabavnih meril. Pri obdelavi gradiva pomagata Valerija Jerman in Tanja Pilih. Posebnost je
nabava domoznanskega gradiva, ki ga nabavlja Karmen KreZe v sodelovanju z direktorico in drugimi (tudi
eksternimi) strokovnjaki in poznavalci. Za evidenco nabave in stanja serijskih publikacij je zadolZena
Laura Jelen. Vsi omenjeni presojajo ponudbo skladno s prej omenjenima dokumentoma in s svojim
strokovnim znanjem selekcionirajo oz. ugotavljajo ustreznost pobud in interesov uporabnikov.



UPORABNIKI
V letu 2026 nacrtujemo ohranitev vpisa novih ¢lanov in ohranitev aktivnih ¢lanov glede na leto pre;.
Prireditveno dejavnost ena¢imo z drugimi aktivnostmi v knjiZnici.

[zposojni rok za knjizno gradivo je 21 dni, seveda pa bo mogoce izposojeno gradivo veckrat podaljsati, ce
nanj nihée ne bo ¢akal - tehnoloski napredek omogoca razli¢ne tehnike in oblike podaljsav. Ce bo treba,
bomo rok izposoje tudi skrajsali - predvsem za gradivo, ki je na seznamih bralnih projektov.

Stevilo izposojenih enot in $tevilo obiskov naj ne bi bilo manjse glede na predhodno leto.

Tudi v letu 2026 bomo uporabnike navajali in vzgajali za samostojno iskanje gradiva po knjiznici in po
elektronskem katalogu. V povezavi z Osrednjo knjiznico Celje bomo organizirali tudi izobraZevanja za
zaposlene.

Posebno pozornost bomo namenili vzgajanju mladih za uporabo knjiZnice. Zelimo, da bi jim bila knjiZnica
prijazna, zato bomo organizirali razne prireditve, ki jih navajamo pod rubriko Spremljajoc¢a dejavnost. Pri
tem se bomo tudi v prihodnje povezovali z vrtci in Solami v lokalni skupnosti.

Kolikor bo mogoce in moZno, bomo pozornost posvecali ljudem s posebnimi potrebami. Brali bomo
oskrbovancem Doma upokojencev na Polzeli, Doma Nine Pokorn Grmovje in Nasega doma na Vranskem
(na leto okoli 14 branj v vsakem domu). Beremo tudi varovancem centra Muc Braslovce, VDC Sasa in
drustva Sozitje Zalec. Upostevali bomo tudi potrebe slabovidnih in slu$no prizadetih v lokalni skupnosti.

Uporabnike bomo motivirali za uporabo knjiznice z nacrtno promocijo knjizZnice in knjiZni¢ne dejavnosti.
Za ta namen bomo porabljali lastna sredstva in sredstva ustanoviteljev. Menimo, da je promocija knjiZnice
nujna, saj je v€lanjenih nekaj manj kot 20 % prebivalcev te doline. Smiselno je in zagotovo tudi v interesu

v



ODPRTOST ORGANIZACIJSKIH ENOT

Spremembe Casa odprtosti zaenkrat ne nacrtujemo in ostaja, kot sledi:

KRAJEVNE KNJIZNICE I in II - obstoje¢i ¢as odprtosti

Enota

Stik

Delovni cas

Poletni delovni ¢as

Obcinska knjiznica Braslovce
Braslovce 2a
3314 Braslovée

0370384 22
skbraslovce@zal.sik.si

ponedeljek od 8. do 14. ure
torek od 12. do 19. ure
sreda zaprto

Cetrtek od 12. do 19. ure
petek od 8. do 14. ure
sobota od 8. do 12. ure

ponedeljek od 8. do 14. ure torek
od 12.do 19. ure

sreda zaprto

cetrtek od 12. do 19. ure

petek od 8. do 14. ure

sobota zaprto

Obcinska knjiznica Polzela 037033204 ponedeljek od 12. do 19. ure ponedeljek od 12. do 19. ure

Grajski trg 1 skpolzela@zal.sik.si torek zaprto torek zaprto

3313 Polzela sreda od 12.do 19. ure sreda od 12.do 19. ure
Cetrtek od 8. do 15. ure Cetrtek od 8. do 15. ure
petek od 8. do 15. ure petek od 8. do 15. ure
sobota od 8. do 12. ure sobota zaprto

Obcinska knjiznica Prebold 037053540 ponedeljek zaprto ponedeljek zaprto

Na bazen 1 skprebold@zal.sik.si torek od 14. do 19. ure torek od 14. do 19. ure

3312 Prebold sreda od 14. do 19. ure sreda od 14. do 19. ure
Cetrtek od 8. do 15. ure Cetrtek od 8. do 15. ure
petek zaprto petek zaprto
sobota od 8. do 12. ure sobota od 8. do 12. ure

Ob¢inska knjiznica Tabor 059 803 004 torek od 12. do 18. ure torek od 12. do 18. ure

Tabor 18, 3304 Tabor sktabor@zal.sik.si sobota od 8. do 12. ure sobota zaprto

Ob¢inska knjiznica Vransko 037031280 torek od 10. do 18. ure torek od 10. do 19. ure

Vransko 134

skvransko@zal.sik.si

petek od 10. do 18. ure

petek od 10. do 19. ure

3305 Vransko sobota od 8. do 12. ure sobota zaprto

Obcinska knjiZnica Zalec | 037121252 ponedeljek od 8. do 19. ure ponedeljek od 8. do 19. ure
Askerceva 9a skzal@zal.sik.si torek od 8. do 19. ure torek od 8. do 19. ure
3310 Zalec sreda od 8. do 19. ure sreda od 8.do 19. ure

Cetrtek od 8. do 19. ure
petek od 8. do 19. ure
sobota od 7.do 12. ure

cetrtek od 8. do 19. ure
petek od 8. do 19. ure
sobota zaprto

IZPOSOJEVALISCA PREMICNIH ZBIRK- obstojeéi ¢as odprtosti

Enota

Stik

Delovni cas

Poletni delovni ¢as

Migojnice 6 sreda od 15. do 19. ure

3302 Grize

059 936 602 grize@zal.sik.si julij zaprto

sreda od 15.do 19. ure

Petrovce 33 041526 407 torek od 11. do 13. ure julij in avgust zaprto
3301 Petrovce petrovce@zal.sik.si

Ponikva pri Zalcu 18 03777 8523 torek od 7. do 8. ure julij, avgust zaprto
3310 Zalec ponikva@zal.sik.si Cetrtek od 7. do 8. ure

Solska ulica 2 03703 20 62 sreda od 17.do 19. ure julij, avgust zaprto

3311 Sempeter v Sav. dolini sempeter@zal.sik.si

Ob praznikih bodo vse organizacijske enote zaprte. Dan pred prazniki bodo knjiznice odprte najdlje do 18.
ure. En dan bodo knjiZnice zaprte, ko bomo knjiznicarji imeli strokovno ekskurzijo in/ali promocijo
zdravja na delovnem mestu.


mailto:sktabor@zal.sik.si

DODATNA DEJAVNOST

Organizacijske enote bodo tudi v prihodnje izvajale prireditveno dejavnost - tiste, ki so dobile namenska
sredstva, veliko bolj pestro in uspesno kot tiste, ki namenskih sredstev nimajo.

Nacrtujemo prireditve, kot so bile - torej v fizi¢ni obliki.

Potopise, literarne vecere, predstavitve knjig, pogovore z ustvarjalci in podobno bomo izvajali obcasno,
redno pravljicne ure in tematske razstave. Pravljicne ure bodo v vsaki enoti najmanj enkrat na mesec.
[zvajali jih bodo zaposleni, lahko tudi zunanji izvajalci, glavni namen je pridobivanje mladih uporabnikov
in vzgajanje z bralno kulturo. V Zalcu bodo pravlji¢ne urice pod naslovom »Po pravljici di$i« vsak zadnji
torek v mesecu.

Redno bomo tudi organizirali tematske razstave ob vsakem pomembnejSem datumu: npr. mednarodni
dan pismenosti, obletnice rojstev pisateljev, pesnikov in podobno.

[zvajali bomo projekt: Povej naprej, nasa druzina bere.

Vrsto prireditev in datume bomo s sodelavci dorekli sproti, to pa zaradi ponudbe sprotnih aktualnih
dogodkov in zaradi ¢asovne uskladitve z Zavodom za kulturo, $port in turizem Zalec, Mladinskim centrom
Zalec, Zavodom za kulturo, turizem in Sport Vransko, ZIKST 3 jezera ter drugimi ponudniki in
organizatorji podobnih kulturnih prireditev.

Ker Zelimo pribliZati knjiZnico ¢im SirSemu krogu uporabnikov, bomo gostili tudi razna drustva, skupine
in posameznike, ki bodo s svojo predstavitvijo oz. predavanji popestrili naso prireditveno dejavnost, npr. s
Sportnega, hortikulturnega, turisti¢nega, zdravstvenega in drugih podrocij (Utrip domoznanstva). Skratka,
s pestro in raznoliko dodatno dejavnostjo bomo pokusali pridobivati nove uporabnike, jih v knjiznici
zadrzati in poskrbeti, da bodo uporabniki imeli dostop do Stevilnih novih znanj in spoznanj. Seveda bodo
rdeca nit predstavitve knjig in avtorjev, torej BRANJE. Namen vseh dejavnosti je promocija knjiZnice in
zadovoljstvo razli¢nih struktur uporabnikov.

V sodelovanju s Solami in vrtci bomo pripravljali predstavitvene oglede knjiznic, ki bodo del
bibliopedagoske vzgoje.

Organizirali bomo pravlji¢ni maraton, in sicer ob mednarodnem dnevu knjig za otroke, tj. 2. aprila.
Nadaljevali bomo projekt Savinj€ani beremo, tj. bralni projekt za odrasle. 11. maja 2026 bomo pripravili
zakljutno prireditev za sezono 2025/26, 20. novembra 2026, ob dnevu slovenskih splosnih knjiznic, pa
bomo Ze dvajseti¢ ponudili v branje novi seznam knjig.

Nadaljevali bomo projekt Mali Savinj¢ani beremo, ki smo ga zaceli decembra 2013.

Tudi v naslednjih letih se bomo vkljucili v projekt Rastem s knjigo.

V sodelovanju z UPI Ljudsko univerzo Zalec bomo izvajali $tudijsko bralno druZenje.



Tudi v letu 2026 se bomo raznim jubilejem poklonili s priloZnostno prireditvijo, razstavo ... Zagotovo Nezi
Maurer in Srecku Kosovelu.

Spremljajo¢e dejavnosti ne moremo vnaprej natan¢no vsebinsko in ¢asovno opredeliti - spremljamo
tekoce aktualne ponudbe. Le tako lahko zagotavljamo aktualnost in s tem zanimivost. V osrednji knjiZnici
bomo imeli vsaj dve prireditvi vsak mesec (razen julija in avgusta), v dislociranih pa vsaj eno. Seveda smo
pri njihovi pripravi skoraj popolnoma odvisni od sprejetih proracunov ob¢in ustanoviteljic. Predlagamo
nacrt prireditev, kot je v prilogi.

Na razli¢ne nac¢ine bomo skrbeli za promocijo knjiZnice in branja.
V letu 2026 mineva 20 let od odprtja domoznanskega oddelka, 10 let od odprtja sobe Neze Maurer na

v

jubilejem se bomo poklonili z dogodki.



NACRT INVESTICIJ in investicijskega vzdrZevanja

Obclinam ustanoviteljicam smo posredovali potrebe, kot je razvidno iz priloge. Skladno s podpisanimi
razvidno iz priloge, nekatere obCine zaenkrat niso ni¢ namenile za investicije in investicijsko vzdrzevanje,
kar pomeni, da nasi nacrti ne bodo realizirani. Investicijam in investicijskemu vzdrzevanju bomo dajali
prednost po nasi presoji, kaj je najbolj nujno.

Zelo nam je Zal, ker mobilno omejenim ni omogocen dostop v nekatere knjiZnice. Vse pogosteje se zaradi
dostopnosti pritozujejo uporabniki Obcinske knjiznice Polzela. Kljub temu zanje dobro poskrbimo. Nihce
zaradi tega ni prikrajSan za dostop do Zelenega gradiva in storitev.

Prostor izposojevalis¢a v Petrovcah je Se vedno povsem neprimeren. Prostor je slabo vzdrZevan in ¢iscen.
V souporabi je z ve¢ uporabniki in pozimi zelo slabo ogrevan. S ¢iS¢enjem in ogrevanjem imamo teZave
tudi v Grizah.

KnjiZznica je sredisc¢e kulturnega in informacijskega dogajanja v lokalnem okolju. Prispeva k vecanju
kakovosti Zivljenja posameznika in skupnosti, krepi pripadnost lokalni skupnosti, povezuje razlicne
Zivljenjske sloge, krepi kulturno Zivljenje, dviguje izobrazbeno raven in razvija pismenost, zato mora s
svojo prostorsko in strokovno urejenostjo biti zgledna, da bo privabljala vedno ve¢ novih uporabnikov (in
jih tudi uspesSno zadrzala). Nikakor pa ne smemo pozabiti, da je temelj kulturnega dogajanja v lokalnem
okolju prav knjiZznica in da bo v obdobju gospodarskih tezav Se bolj potrebna in pomembna. Ljudje smo
socialna bitja, zato potrebujemo stik z l[judmi. Ta je lahko pogosto tudi rehabilitacija v stresnih okolis¢inah.



LASTNA SREDSTVA

V letu 2026 nacrtujemo lastna sredstev, kot je razvidno iz finan¢nega nacrta. Vec¢ino bomo vlozili v
dejavnost in izobraZevanje, nekaj pa bomo porabili za delovno uspesnost (iz nejavnih prihodkov), seveda

v

Clanarine za mlade do 18. leta ne bo, prav tako bodo plaéila ¢lanarine opro$éeni brezposelni in ljudje z ve¢
kot 80-% invalidnostjo. Se vedno pa bomo bralcem dali moZnost, da z utemeljeno vlogo zaprosijo za
zniZanje finan¢nih obveznosti (skladno s Pravilnikom o obravnavi vlog za zniZanje zamudnine).



SKLEP

KnjiZnice so prezivele Stevilne zgodovinske dogodke. Skozi zgodovino so obstale in ostale. Pa ne le to -
postajajo vedno pomembnejSe pri zadovoljevanju kulturnih in informacijskih potreb ter graditvi socialnih
stikov. So prostor vseZzivljenjskega ucenja, ki je z nekaterimi storitvami uporabnikom na voljo vse dni v
tednu 24 ur na dan. Trudimo se, da bi bilo teh storitev ¢im vec.

v

naredimo nase knjiZnice vedno bolj privlacne za vse vrste uporabnikov. Ne omejuje nas opis del in nalog,
niti delovni ¢as.

Zavedamo se svoje odgovornosti do vseh, ki stopajo v stik z nami. Znamo priskrbeti knjigo, Cetudi je v
danem trenutku nimamo, izmed poplave informacij znamo uporabniku ponuditi tisto, ki jo potrebuje.

Verjamemo v moc knjiznic. O tem nas prepricajo odzivi in zgodbe nasih uporabnikov.

Knjige in knjiZnice so klju¢ni gradniki razvoja druZbe, izobraZevanja in kulture. Svet brez njih bi bil manj
informiran, manj raznolik in manj sposoben premagovati intelektualne in druzbene izzive.

KnjiZznice so inovativna sredi$¢a znanja, kreativnosti in dostopa do informacij v sodobnem digitalnem
okolju. Poleg tradicionalne vloge shranjevanja knjig so se razvile v dinamicne institucije, ki se prilagajajo
sodobnim tehnologijam in potrebam uporabnikov.

Za konec Se nekaj inovativnih vidikov, ki opisujejo, kaj knjiZnice lahko predstavljajo danes:

- Virtualna resni¢nost in razsirjena resni¢nost: KnjiZnice uvajajo virtualno resni¢nost (VR) in razsirjeno
resni¢nost (AR) za ustvarjanje interaktivnih izkuSenj, kjer lahko uporabniki potujejo v virtualne svetove
ali razsirjajo svoje resni¢no okolje z digitalnimi informacijami.

- Inovativni programi izobrazevanja: Knjiznice izvajajo inovativne programe, ki zdruzujejo tradicionalne
oblike izobrazevanja z digitalnimi tehnologijami, kot so spletne delavnice, tecaji programiranja,
podjetniski posveti in druge oblike ucenja.

- Sodelovanje s tehnoloskimi podjetji: Knjiznice se povezujejo s tehnoloskimi podjetji, da bi prinesle
najnovejsSe tehnologije v svoje prostore, vklju¢no s pametnimi napravami, senzorji, interaktivnimi zasloni
in drugimi digitalnimi resitvami.

- E-knjige in digitalne zbirke: Knjiznice omogocajo dostop do obseZnih e-knjig in digitalnih zbirk, ki so

dostopne prek spleta. Uporabniki lahko dostopajo do gradiva na svojih napravah kjerkoli in kadarkoli.

- Opravljanje socialnih vlog: Knjiznice delujejo kot socialna sredi$c¢a, ki povezujejo skupnosti. Organizirajo
dogodke, kot so knjizni klubi, predavanja, skupnostne umetniske projekte in druge dejavnosti, ki krepijo
druzbeno vez.



- Pametne knjiZnice: Pametne knjiznice uvajajo napredno tehnologijo za avtomatizacijo procesov, kot so
samopostrezni sistemi izposoje, sledenje inventarju z uporabo senzorjev in uporaba analitike za
prilagajanje ponudbe glede na potrebe uporabnikov.

- Digitalni arhivi in ohranjanje vsebin: Knjiznice igrajo klju¢no vlogo pri digitalnem arhiviranju kulturne
dediscine. Digitalizacija starih dokumentov, fotografij in drugih vsebin omogoca ohranjanje dediS¢ine v
digitalni obliki za prihodnje generacije.

- Odprtokodna sodelovanja: KnjiZnice spodbujajo odprtokodna sodelovanja in delijo svoje vire z drugimi
knjiZnicami ter skupnostmi. To omogoca vecjo dostopnost informacij in boljSo izmenjavo znanja.

KnjiZnice niso le varuhi knjig, temve¢ so tudi aktivni igralci v digitalni dobi, ki spodbujajo inovacije,
izobraZevanje ter povezovanje ljudi v skupnostih.

Vloga knjiZnic v sodobnem svetu se kaze tudi v naslednjem:

- Sredisca informacijske pismenosti: KnjiZnice so postala klju¢na sredi$ca informacijske pismenosti, kjer
ljudje pridobivajo vescine za kriticno branje, ocenjevanje informacij, preverjanje verodostojnosti virov in
obvladovanje digitalnih orodij.

- Zagotavljanje dostopa do redkih in posebnih zbirk: KnjiZnice hranijo redke in posebne zbirke, ki
vkljucujejo starodavne rokopise, redke knjige, umetniSke zbirke in druge kulturne zaklade. Te zbirke
predstavljajo dragocen vir za raziskovalce in ljubitelje umetnosti.

- Prostor za inovativne tehnologije in storitve: KnjiZnice so prostori, kjer lahko uporabniki dostopajo do
najnovejSih tehnologij, kot so 3D-tiskalniki, virtualna resni¢nost, robotski sistemi in druge inovativne
resitve, ki spodbujajo ustvarjalnost in tehni¢no znanje.

- Ekosistemi za podjetniStvo in startupe: V nekaterih skupnostih knjiznice postajajo del ekosistema za
podjetniStvo in startupe. Ponujajo delovne prostore, mentorstvo, izobrazevanja in druge vire, ki podpirajo
razvoj novih podjetij.

- Storitve za ranljive skupine: KnjiZnice so pogosto prostori, kjer nudijo podporo ranljivim skupinam, kot
so brezdomci, priseljenci, invalidi in drugi. Sodelujejo z lokalnimi organizacijami in vladnimi agencijami,
da zagotovijo dostop do informacij in storitev za vse ¢lane skupnosti.

- Interdisciplinarna sodelovanja: KnjiZnice spodbujajo interdisciplinarna sodelovanja med razli¢nimi
strokovnimi podrocji. Povezujejo se z univerzami, raziskovalnimi institucijami, muzeji in drugimi
organizacijami, kar omogoca izmenjavo znanja in izkuSenj.

- Trajnostna praksa: KnjiZznice se vse bolj usmerjajo k trajnostni praksi. To vkljucuje recikliranje,
zmanjSevanje porabe energije, spodbujanje trajnostnih nacinov prevoza ter ozavesScanje o okoljskih
vprasanjih skozi razli¢ne programe.

S temi vidiki se kaZe, da so knjiznice postale prilagodljive in inovativne institucije, ki ne le sledijo
sodobnim trendom, temvec¢ aktivno oblikujejo prihodnost informacijske druzbe.



v

knjizni¢nih storitev je pomembna za nadaljnji razvoj drZave in njenih drzavljanov, saj omogoca
uresnicevanje demokrati¢ne pravice do informiranosti in vseZivljenjskega izobrazevanja.

Nase poslanstvo bomo utrjevali na vse moZne nacine.
Usmerjeni smo v naslednja stiri strateska podrocja:

Organizacija, delovanje in mreZa splosnih knjiZnic

Razvoj obstojecih in ustvarjanje novih storitev

Pridobivanje ustreznih znanj, ki so potrebna za delovanje v prihodnosti

Knjiznica kot aktivni dejavnik v okolju - moznosti za sodelovanja, partnerstva in
promocijo splosnih knjiznic

W=

Slovenske sploSne knjiZznice smo BLIZU LJUDEM. In vse vec¢ ljudi ugotavlja, da BREZ NJE NE GRE ...

Cas, v katerem Zivimo, je zelo poseben, a knjiga si je izborila posebno mesto. Se vedno ostaja nepogresljivo
sredstvo za krepitev duha in uma.

Kljub vsem inovativnim pristopom pa knjiZnice ostajajo ali pa postajajo poslednje oaze clovecnosti.
Zato: DOBIMO SE V KNJIZNICI ... saj BREZ NJE NE GRE ...
Direktorica:
Jolanda Zeleznik
Priloga:
— Financ¢ni nacrt za leto 2026
— Nacrt prireditev za leto 2026

— Nacrt investicij in investicijskega vzdrZevanja za leto 2026

Program dela (vsebinski in financni) je potrdil svet zavoda na seji, ki je bila 26. februarja 2026

Predsednica sveta:
Valerija Jerman

Zalec, februar 2026



